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Het belang 
van  

ontmoeting

I
n de afgelopen vijftien maanden is wel 
duidelijk geworden hoe belangrijk het is 
dat mensen elkaar kunnen ontmoeten. 
Hoewel we creatief geworden zijn met 

allerlei onlinelessen, bijeenkomsten en webi-
nars kunnen ze toch geen vervanging bieden 
voor het elkaar zien en spreken. Juist in een 
vrijwilligersvereniging als de NVON laat zich 
dat voelen. We zoomen wat af, tot aan de 
jaarvergadering toe. Op school zijn gewone 
lessen met volle lokalen er al een tijd niet 
meer. Ook de bespreking over de eindexa-
mens, traditioneel met veel mensen in een 
schoollokaal, is niet meer wat het ooit was.
Achter de schermen zijn veel leden druk 
bezig om activiteiten te laten doorgaan. 
Webinars, bladen, nieuwsbrieven, samenstel-
len van protocollen, conferenties, bespre-
kingen of wat dan ook: allemaal zaken die 
voor leden van de NVON belangrijk zijn en 
blijven. Een groot deel van dit werk gebeurt 
door vrijwilligers. Enkelen hebben ook in 
hun aanstelling bij school ruimte om werk 
voor de NVON te doen. Vaak gaat het dan 
om activiteiten om het vrijwilligerswerk te 
faciliteren. 
Ontmoeten van vakcollega’s en het met 
elkaar hebben over je werk blijkt een 
belangrijke functie van NVON-activiteiten. 
Zet leraren of toa’s bij elkaar, en er ontstaat 

een gesprek. Uit de ledenenquête die in 
het kader van NieuwNVON gehouden werd, 
blijkt dat dit ontmoeten van elkaar belangrijk 
gevonden wordt. In de ‘bestuurstafel’ in dit 
nummer daarover meer. Ook willen leden 
zich graag inzetten en samenwerken aan 
zaken die voor het vak of het werk in de klas 
van belang zijn. De beschikbare tijd in de 
actieve carrière is beperkt, maar de ambitie 
om samen te werken aan goed onderwijs 
in natuurwetenschappen en techniek is er 
niet minder om. Een groot netwerk geeft de 
kans om anderen te ontmoeten, samen te 
gaan werken en ideeën tot leven te laten 
komen. De wens om voor leerlingen een 
goed tabellenboek samen te stellen heeft 
geleid tot het schrijven van de niet meer 
weg te denken Binas. De behoefte aan 
digitaal toetsen heeft geleid tot de opzet 
van de itembank voor biologie. Kennisdelen 
via de NVOX of Terugkoppeling is ook uit die 
behoefte ontstaan. Dat zijn parels onder de 
producten van de NVON. 
Bij vrijwillig werk hoort ook waardering, 
resultaten vieren, prijzen uitreiken. Waarde-
ren door ontmoeting, zoals de tweejaarlijkse 
vrijwilligersdag in juni; dat krijgen we deze 
keer niet voor elkaar. 
Maar waardering kan ik wel opschrijven en 
uitspreken. Voor de redacties van onze bla-

den en de auteurs. Voor onze secties, het 
bureau, onze boekhouder, het NVON- 
bestuur, de commissies en werkgroepen, 
bijvoorbeeld voor de boekenreeks en onze 
congressen, en ook de werkgroep Nieuw-
NVON. 
Mijn waardering ook voor al onze leden 
en lezers, omdat het onderwijs in deze 
lastige periode veel vraagt. Dat zij in de 
ledenenquête aangeven dat ze ontmoe-
ting een belangrijke functie van de NVON 
vinden, is niet verrassend. Wel geeft dit 
het NVON-bestuur ook de opdracht om 
(opnieuw) die mogelijkheden voor ontmoe-
ten en je inzetten voor de vereniging te 
versterken. Juist om te bereiken dat ieder 
van de leden een steentje kan bijdragen 
om samen te zorgen voor goed onderwijs in 
bèta- en techniek. En zo willen we zorgen 
dat mensen dit onderwijs met plezier willen 
en kunnen geven. 

We hopen op een nieuw seizoen met 
ruimte voor echte ontmoeting. Voor de 
zomerperiode wens ik ieder een goede tijd, 
met ruimte voor ontspanning. 
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DOCENTENPROFESSIONALISERING 

Nieuwe technologieën en digitale tools zijn een belangrijk onderdeel van onderwijs innovatie en motivatie bij de leerling van 
nu, generatie Z. Maar het zorgt ook voor moeilijke vraagstukken zoals welke leerdoelen bereik ik hiermee, hoe ga ik dit toe-
passen in mijn lessen, welke kennis heb ik zelf nodig en welke producten faciliteren mijn leerdoelen.

Nieuwe technologieën en digitale tools zijn veelal vakoverstijgend. In het onderwijs moet het gaan over de ontwikkeling van 
kennis en vaardigheden om hiermee probleemoplossend te kunnen denken en te kunnen toepassen. Met onze trainingen krijg 
je antwoord op jouw vragen en ga je zelf aan de slag om te ervaren welke leerdoelen je bereikt en wat dit voor jou en je lessen 
betekent. Hieronder een selectie van de mogelijkheden.  

DUURZAME ENERGIE 

Hoe maak je waardevolle lessen die je kan 
itegreren binnen je bestaande lessen. Aan 
de hand van basismodules en video’s ga je 
zelf aan de slag met enkele voorbeelden.

DIGITALISEREN BIJ BINASK 

Laat de nieuwste technologieën voor je 
werken bij natuurkunde, scheikunde, biologie 
en techniek. Ontdek de veelzijdigheid van 
Vernier in de klas en kom naar deze training 
waar je zelf aan de slag gaat met leuke 
experimenten.

3D ONTWERPEN/3D PRINTEN 

Alleen het leren gebruiken van de 3D printer is 
niet genoeg. Dan ga je voorbij aan de leer
doelen. In deze training helpen we je op weg 
om leerdoelen achter 3D printen en 3D 
ontwerpen te implementeren.

BASIS VAN VIRTUAL REALITY 

Na deze training zet jij als docent moei-
teloos VR in tijdens je lessen. Niet alleen 
omdat het leuk is, maar gebaseerd op de 
leerdoelen die je wil bereiken. Ga samen 
met je leerlingen aan de slag om je eigen 
content te creëren.  

WERKEN MET ARDUINO 

Wil je graag aan de slag met Arduino® 
maar weet je niet goed hoe te beginnen? 
We leggen je de basisbeginselen uit en 
laten je zien hoe je laagdrempelig aan de 
slag kan met Arduino®. 

VEILIG WERKEN IN BINASK LOKALEN 

Tijdens de praktijkuren komen er ge-
vaarlijke situaties aan bod. Werken met 
branders of chemicaliën bijvoorbeeld. 
Weet jij wat er allemaal moet gebeuren bij 
een calamiteit?

Al onze trainingen, arrangementen, workshops en inspiratie-sessies vind je op www.techniscience.com onder trainingen.


