Omgeving

e eerste dag van deze zomer

was er een NVON-denkdag, waar

een afvaardiging uit bestuur en

verschillende geledingen nage-
dacht hebben over de uitdagingen waar
we als vereniging mee te maken hebben.
Als eerste hebben we de omgeving in kaart
gebracht. Daarmee bedoel ik: de omgeving
van de NVON.
We zijn een vereniging van onderwijsprofes-
sionals uit de betavakken en technologie:
leraren, instructeurs, toa's, opleiders, onder-
zoekers, onderwijsontwikkelaars en andere
functies. Het vakdomein delen we met een
grote groep vakgenoten; we zijn gespeci-
aliseerd in het geven van onderwijs over
dat vakdomein. En dat doet er toe. Naast
de NVON zijn er veel organisaties die zich
bewegen op het gebied van béta en tech-
nologie, en andere instanties die zich op het
terrein van het onderwijs bewegen: ontwik-
keling van curriculum, opleiding van leraren,
andere schoolvakken, ontwikkeling van
lesmaterialen, onderzoek of wat dan ook.
Met zulke organisaties hebben we op allerlei
manieren verbindingen; zowel in eigen land
als internationaal. Aan de ene kant, omdat
het voor onze leden belangrijk is, aan de
andere kant omdat we als vereniging iets
te bieden hebben: kennis, expertise en een
georganiseerde beroepsgroep. Via ons vak-
blad en onze nieuwsbrieven zijn onze leden
bereikbaar. Er zijn persoonlijke contacten

en er is samenwerking met organisaties.
Dat brengt ons veel. De tweede stap op de
denkdag was het benoemen van behoef-
ten en uitdagingen: wat is belangrijk voor
onze leden, voor mensen en organisaties in
onze omgeving? Wat willen we bereiken?
Steken we energie in de goede dingen? Wie
bereiken we wel, en wie (nog) niet? Welke
doelen zijn de moeite waard en hoe gaan
we ze halen? Ofwel: welke prioriteiten
stellen we, en wat is er voor nodig om ze te
realiseren? Met één dag denken zijn we er
niet, maar we zijn op weg.

Wat we als NVON allemaal te bieden
hebben, wordt tijdens onze jubileumconfe-
rentie Béta in Beweging (3 en 4 oktober)
zichtbaar in het NVON-huis. ledere actieve
geleding van de NVON presenteert zich
daar. We verwelkomen ook deelnemers

van buitenlandse zusterverenigingen, en
bieden hen een programma in het Engels.
Zo kan ook onze (verre) omgeving de NVON
beter leren kennen. Ook zullen nieuwe ont-
wikkelingen in de NVON zichtbaar worden.
Tijdens het congres is de Nederlandse
selectieronde voor Science on Stage, een
internationale uitwisseling van vernieu-
wende praktijken in het betaonderwijs, die
vanaf nu vanuit de NVON plaatsvindt. Ook
in het buitenland werkt Science on Stage op
een soortgelijke manier, waardoor we onze
internationale samenwerking kunnen ver-
sterken. Verder gaan we met de KNCV een

partnerschap aan om Chemische Feitelijkhe-
den (CF) gezamenlijk uit te geven, waardoor
we ook inhoudelijk méér te bieden hebben.
Een derde ontwikkeling is het verbreden
van onze waaier aan vakken die in de NVON
vertegenwoordigd zijn. Daarin ontbrak
Onderzoeken en Ontwerpen (0&0). Colle-
ga's die dit vak aan technasia en andere
scholen geven, hebben gezocht naar een
plek om zich te verenigen, en dat is uitge-
groeid tot het netwerk NOOLII. Dit netwerk
sluit zich aan bij NVON. Het is belangrijk om
collega’s te bereiken en in het netwerk op
te nemen. Dat betekent investeren in zicht-
baarheid, communicatie, website, bijeen-
komsten en het opzetten van een passende
organisatie binnen de vereniging. Met de
uitdagingsagenda die we aan het begin

van de zomer hebben samengesteld, is het
beter mogelijk om een geschikte organisa-
tievorm te kiezen. Uiteindelijk is alles wat
we doen afhankelijk van de (vaak vrijwil-
lige) inzet van onze leden. Het is fijn als de
energie die je inzet ook tot resultaat leidt.
Dingen dubbel doen of belangrijke zaken
laten liggen moeten we zien te voorkomen.
Vandaar dat we verder denken over onze
organisatie, zodat we samen goed kunnen
reageren op onze omgeving.
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